2 LULEA KOMMUN
Socialforvaltningen

SEKRETESS

Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen innebér att varje medborgare ska ha rétt att ta del av allmanna
handlingar (tryckfrihetsforordningen). Undantagen fran denna huvudregel

har tillkommit for att skydda enskilda personers integritet och regleras i Offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

Vilka verksamheter omfattas av
sekretesslagstiftningen?

Sekretesslagen omfattar bland annat all verksamhet inom socialtjansten och den
kommunala halso- och sjukvarden.

Sekretess galler saledes alla uppgifter om enskilds personliga férhallanden och som Du
som anstalld inom socialforvaltningen far ta del av. En uppgift kan endast lamnas ut om
det star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nérstaende till
denne lider men, se nedan.

Vilka ar skyldiga att iaktta sekretess?

Alla anstéllda inom socialforvaltningen &r skyldiga att iakttaga sekretesslagens
bestammelser. Den som obehdrigen yppar nagot kan stallas till ansvar infér domstol och
domas. Sekretesslagen galler inte enbart dem som ar anstallda utan ocksa den som varit
anstalld eller ar uppdragstagare. Bland uppdragstagare kan ndmnas:

* ledamoter i socialnamnden

a_L kontrakterade familjehem (daremot i princip inte "vanliga” familjehem)
+ tolkare och dverséttare som anlitas av socialtjansten

+ kontaktpersoner/kontaktfamiljer

- praktikanter och elever som deltar i verksamheten
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Vilka uppgifter far inte rojas?

Med uppgift menas i sekretesslagen saval skriftliga som muntliga uppgifter.

Personliga forhallanden

Vad som menas med personliga forhallanden bestams med ledning av vanligt
sprakbruk. Hit hor till exempel det som galler manniskors karaktar, sinnesbeskaffenhet,
familjeforhallanden, ekonomi, hélsotillstand och arbetsformaga.

Uppgifter som kan medféra "men”

Medfor men: Huvudregeln ar att sekretess galler och att uppgifter om enskilda
manniskors personliga forhallanden endast i undantagsfall kan lamnas ut. Om uppgiften
ar till fordel for den enskilde kan den i allmanhet lamnas ut. Da frdgan om att lamna ut
en personlig uppgift ar aktuell, maste man forst ta reda pa vad uppgiften skall anvandas
till och darefter bedoma om det kan medféra men om uppgiften lamnas ut. Ar man
tveksam far uppgiften inte rojas.

Om den enskilde samtycker till det, kan uppgiften som regel lamnas ut. Det bor
observeras, att ett samtycke fran den som uppgiften galler inte alltid far till omedelbar
konsekvens att uppgiften skall lamnas ut - utlimnande kan medféra att ndgon
narstaende lider men.

Narstdende: Forutom nara slaktingar — make, barn, mor, far och syskon, anses till
exempel sammanboende och barn i familjehem som narstaende.

Ordet "men” har i detta sammanhang en mycket vid betydelse. Utgangspunkten vid
skadeprovningen maste vara den enskildes egen upplevelse av att utsattas for obehag
eller missaktning om uppgiften lamnas ut.

I allménhet har den enskilde sjalv rétt att ta del av alla handlingar som galler denne
sjélv.

Sekretesskydd kan emellertid ges anmalare om det kan antas att vederbdrande kan bli
utsatt for vald eller annat allvarligt men, sasom trakasserier typ telefonterror osv.

Sekretess mellan myndigheter

Sekretessen géller ocksa mellan myndigheter, men den sa kallade generalklausulen —
att myndighet far lamna ut en sekretessbelagd uppgift till annan myndighet om det &r
uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas ut har foretrade framfor det intresse som
sekretessen ska skydda — galler inte inom socialtjansten. Uppgift kan dock l&mnas ut
om det dr nédvandigt for att myndigheten ska kunna fullgdra sin verksamhet (10 kap 2
8§ Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)). Det géller till exempel utredningar
angaende ifragasatt ingripande enligt LVU och LVM, yttranden till domstolar och andra
myndigheter i mal och arenden angaende
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vardnad och umgange, paféljdsfragor i brottmal, dar sakkunnigutlatanden behovs till
exempel fran lakare eller psykolog eller att avge remisser.

Begransningar finns ocksa for att andra myndigheter ska kunna fullgora sina
uppgifter eller dar intresset ar msesidigt (10 kap Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)). Ratten/skyldigheten att lamna ut uppgifter foljer av olika lagar eller
forordningar till exempel vid talan i mal om faststallande av faderskap och
underhallshidrag, nar atgard behéver vidtas om vardnad eller formynderskap, om god
man/forvaltare behover forordnas/entledigas, i yttranden till domstol i familjerattsliga
fragor och vardnad eller umgange, i yttranden till aklagare/domstol om unga
lagovertradare, vid personundersokning, nar domstol, aklagar-, polis-, kronofogde- eller
folkbokforingsmyndighet begar uppgift om nagon vistas i hem for vard eller boende
(daremot inte om hemadress om det inte behovs for delgivning enligt delgivningslagen),
nar smittskyddslékare begar uppgift om HIV-smitta, i yttranden enligt kérkortslagen,
nar annan myndighet begér uppgift om utbetald ekonomisk hjélp om syftet ar att
undvika felaktiga utbetalningar och till taxeringsmyndighet for att undvika felaktig
taxering, till forsakringskassa m fl enligt lagarna pa socialforsakringsomradet, till
statliga myndigheter for forskningsandamal och till statistiska centralbyran. Uppgifter
far lamnas i disciplinarenden och vid tillsyn eller revision samt till myndighet som ska
omprova beslut eller atgard hos myndigheten. Socialndgmnden (inte enskild tjansteman)
skall pa begéran av invandrarverket eller polisen lamna uppgift om utlannings
personliga forhallanden om uppgifterna behdvs i ett arende om uppehallstillstand,
svenskt medborgarskap eller for verkstallighet av beslut om avvisning eller utvisning.

Sekretessen hindrar inte att uppgifter lamnas mellan myndigheter inom hélso- och
sjukvard samt socialtjansten om det behdvs for att den enskilde ska fa nédvéandig vard,
behandling eller annat stéd i féljande fall:

% nar det rér barn eller ungdom under 18 &r
+ nar det angar den som fortfarande missbrukar alkohol, narkotika, flyktiga
[6sningsmedel, samt

+ nar det galler gravid kvinna om det behdvs for en nédvandig insats till
skydd for det vantande barnet.

Vad galler anmalan om brott till polis/aklagare far det ske av socialnamnden (eller
enligt delegation) vid misstanke om brott mot den som inte fyllt 18 ar, bland annat
misshandelsbrott, olaga frihetsberévande och olaga tvang samt sedlighetsbrott. Vidare
far anmalan ske vid misstanke om brott med ett minimistraff pa tva ars fangelse. Det
innebar att personal inom socialtjansten far géra anmalan till polisen vid misstanke om
vissa allvarliga brott sdésom mord, drap, valdtakt, grovt ran, mordbrand och grovt
narkotikabrott. Anmélan kan gélla saval personer som ar misstankta for brott som
betréffande de som utsatts for brott.
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| vrigt far inte anstalld inom socialférvaltningen gora polisanmalan om begangna
brott. Enda undantaget &r om en nédsituation uppstar. En socialsekreterare kan for att
avvarja fara for liv, hélsa eller vardefull egendom vara tvungen att lamna ut uppgifter
om en Klient.

Alla anstéllda inom socialforvaltningen har skyldighet att anmala till socialn&mnden
om man far kannedom om handling som fordrar socialnamndens ingripande till
underarigs skydd, SoL 14 kap 1 §. Samma skyldighet har ocksa alla anstallda inom
andra myndigheter vars verksamhet ror barn och ungdom (skola, fritidsgard,
sjukvardsinrattning osv.) samt lékare, larare, sjukskoéterskor och barnmorskor som inte
ar anstallda vid sddan myndighet. Aven de som 4r verksamma inom kommunal
familjeradgivning maste anmala till socialndmnden om de far veta att barn misshandlas
i hemmet. Anmaélningsskyldigheten och skyldigheten att beratta vad man vet bryter all
sekretess.

Meddelarfrihet innebdr att den som ld&mnar uppgifter for publicering i tryckt skrift eller
i radio eller TV ar fri fran ansvar aven om uppgiften i sig ar sekretesskyddad.
Meddelarfriheten géller emellertid i princip inte inom socialtjansten.

Ar Du osiker om sekretesslagens tillampning i ett konkret drende skall Du vinda Dig
till n&rmaste Gverordnad.
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FOorsakran om sekretess

Datum: ..oovveii i

For anstallda, fortroendeman, uppdragstagare, elever,
praktikanter m fl hos Lulea kommuns socialférvaltning

Jag har tagit del av sekretesslagens bestammelser och
forsékrar harmed, att jag inte obehdrigen skall yppa, under
eller efter min tid hos socialférvaltningen, vad jag erfarit
rérande klienters personliga forhallanden.

Jag ar medveten om att brott mot tystnadsplikten och

obehorigt utlamnande av handlingar kan medféra atal och
straff.

InlAmnas till enhetschef. Enhetschef skickar original till personalakt
och behaller en kopia.
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