Dagsplan Rekryteringsseminarium 

Ca 10-15 kandidater inbjudna per gång

3:e Feb, 4:e Feb samt 7:e – 10:e Feb

09.30 tar emot och hälsar alla kandidaterna välkomna till rekryteringsseminariet. Vi börjar dagen med att bjuda på fika. Heli informerar också om hur dagen kommer att se ut samt delar ut namnlappar till kandidaterna. Dvs: Dagen kommer att innefatta information om arbetet, organisationen och den gemensamma värdegrunden. Presentation av kandidaterna, gruppövningar, lunch och sedan avslutas dagen med intervjuer av kandidaterna. 

09.40 information om arbetet, visar organisationsbilden samt pratar om den gemensamma värdegrunden. (Visar powerpointslinga för detta).  

10.00 informerar och sätter igång den individuella presentationen som var och en ska göra under ca 3 min. 

10.30 gruppövning 1 (30 min) Tar fram övningen på powerpointslinga och förklarar vad kandidaterna ska göra. 

Övningen innebär att ni kommer att få se ett antal ord som vi vill att ni ska:

· Individuellt rangordna de 5 viktigaste egenskaperna för en undersköterska (10 minuter).
· Kandidaterna delas sedan in i två grupper där de tillsammans ska enas om vilka de i gruppen väljer att rangordna som de fem viktigaste egenskaperna (15 minuter). En i gruppen får presentera detta för oss i panelen.

Beroende på hur de presenterar detta i storgrupp får vi se om vi pratar om detta en liten stund….

11.00  gruppövning 2 (60min). Denna övning innebär att ni kommer att få se två olika bemötandefilmer som ni ska reflektera och prata om både individuellt och i grupp. Den första scenen heter ’Bröllopsjubileum’ och handlar om sekretess och bemötande gentemot kund och anhöriga. 

Efter filmen meddelas att kandidaterna nu först individuellt (5 min) får reflektera över innehållet i filmen och att de sedan får reflektera gruppvis (10 min). Visa reflektionspunkter på powerpointslinga. 

Sedan går vi över till andra scenen som heter ’Måndagsmorgon’ som handlar om integritetskränkningar och bemötande gentemot kund. 

Efter filmen meddelas kandidaterna att först individuellt (5 min) reflektera över innehållet i filmen och att de sedan får reflektera gruppvis (10 min). Visa reflektionspunkter på powerpointslinga.

Efter reflektionerna: Delge våra egna reflektioner kring det vi har sett och om dagen som varit genom att koppla samman till den gemensamma värdegrunden….. Detta som vi just sett är dessvärre något som kan inträffa i verkligheten. ….Båda dessa scener visar beteende som inte stöttar vår gemensamma värdegrund med engagemang, ansvarstagande och kompetens som nyckelbegrepp…. Att scenerna genomsyrar negativt handlande med en negativ inställning från personalen där de ser hindren framför möjligheter. Det viktigaste med arbete inom värden är ju trots allt bemötandet av kunden och de anhöriga. Kom ihåg att vi alla är Nyckelpersoner!

Avslutar och tackar kandidaterna för dagen som varit, frågar om det är någon som har frågor eller funderingar om någonting. 

Informerar kandidaterna om att det finns tider för individuella intervjuer (som hålls efter lunch) att boka sig på för dem som fortfarande är intresserade. Varje intervju hålls i ca 15 min. 

12-13.15 Lunch

Intervjutider 

13:15 X 2
13:35 X 2

13:50 X 2

14:10 X 2

14:30 X 2
