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Vi trenger deg, din kompetanse, ditt engasjement og dine sam-
arbeidsevner for a kunne levere gode tjenester til brukerne.

Vi hdper at du blir en stolt medarbeider som bidrar pa best mulig
mate i ditt arbeid. Vi gnsker at du leverer kvalitet i tjenesten og at
dette gjgres med omsorg og respekt for brukerne.

Vi gnsker at du bidrar til & utvikle gode faglige arbeidsmiljg, og haper
du vil trives i Bodg kommune.

Lykke til!!

A
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organisasjon gjennom -tydelige mal og et kreativt arbeidsmiljg
-lederskap og medarbeiderskap med gode relasjoner.

Vi gnsker at vare medarbeiderne skal vere stolt av @ jobbe i Bodg
kommune. Arbeidsglede, anerkjennelse og positiv kulturutvikling
vektlegges. Bodg kommune skal tilby tjenester av riktig kvalitet, med
fokus pa brukermedvirkning og service i hele organisasjonen.

Verdier og etiske retningslinier
Bodg kommunes overordnede verdigrunnlag er
Kvalitet, Omsorg og Respekt (KOR).

Leder og medarbeidere har sammen et
ansvar for at verdier og etikk diskuteres pa
den enkelte arbeidsplass.

Arbeidsmilig

Vi gnsker gode arbeids
plasser med godt arbeidsmiljg
hvor alle har mulighet til d ta i
bruk sine ressurser. Vi er
hverandres arbeidsmiljg, og
arbeidsglede skapes nar vi
utfgrer og mestrer jobben var.




@ Barne- og unga
@ Aktivitgr

@ Anleggsgartner
@ Kontorfag

@ Feierfag

@ Institusjonskokk.

Kvalitetslosen
Bodg kommune har samlet vare prosedyrer og rutiner i et system,
Kvalitetslosen. Her finner du ogsa vart avvikssystem.

Helse- Milig og Sikkerhetsarbeid
Arbeidsgiver har en lovpalagt plikt til & ivareta arbeidstakernes helse,
' p,-i- arbeidsmiljg og sikkerhet. Dette skal sikres gjen-
L ‘ nom et systematisk HMS-arbeid pa alle plan i
; ﬁ | virksomheten.
» | Hver arbeidsplass har eget verneombud som skal
™ ivareta arbeidstakernes interesser i saker som
angdr arbeidsmiljg, bade det fysiske og det psykososiale. Mer om ver-
netjenesten finner du i Kvalitetslosen.

Rovking

Som et ledd i det helsefremmende arbeid har TAKK
FOR AT DU IKKE

Bodg kommune innfgrt rgykfri arbeidstid. ROYKER HER
'uw




[dentifikasijons-kort

Pa noen arbeidsplasser ma du ha eget ID-kort som viser hvem du er
og hvor du jobber. ID-kort bestilles via din leder som sender elektro-
nisk bestilling til servicekontoret pa rddhuset. Der far du tatt foto og
laget ID-kort etter avtale.

Lenn

Skattekort og kontonummer leveres virksomhetsleder, ev. kontor-
medarbeider i virksomheten. Lgnn utbetales over konto den 12. hver
maned. Lgnnsslipp sendes fortrinnsvis ut elektronisk.

Forsikringer
Som ansatt i Bodg kommune er du forsikret med Gruppelivs-
forsikring, yrkesskade / sykdomsforsikring, ulykke/fritidsforsikring
og tjenestereiseforsikring.

For mer informasjon rundt vare personal-
forsikringer kan du kontakte PO-kontoret.




Bedriftshelsetienesten

Bodg kommune har egen bedriftshelsetjeneste for deg som
arbeider i kommunen, og kan bista i alle saker som angar
arbeidsmiljget. Alle ansatte kan kontakte tjenesten. Deres
viktigste oppgave er a bidra til helsefremmende arbeids-
plasser og et godt arbeidsmiljg.

AKAN

I Bodg kommune er det nulltoleranse mht. rus i arbeids-tiden. AKAN's
formal er & forebygge rus- og avhengighetsproblemer i norsk arbeids-
liv.

Bedriftsidrettslag

Bedriftsidrettslag har mange og varierte tilbud av
aktiviteter til medlemmene, og kan gi deg et godt og
rimelig tilbud om fysisk aktivitet og trening.

Alle typer aktiviteter ligger pa intranett.



et ¢ 1o ¢l onske at byen vi bor i sk bl
den beste kommunen for alle.
V7 har leika og snudd pi kvaert ord vi vil 5
dae ordan verdia " vi kalle
Ut ¢ ikke ordan, men handlinga bak;
méd omsory - respekt ska vi kvalitet ha
V7 i gjor persondalel si god som dem lor,
bli de beste & ha med pi lagel.
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